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de organizare si functionare al Modulului de Recuperare si Reabilitare

Neuropsihiatrici Briduf

ARTICOLUL 1. Dispozitii generale. Definifii.

(1) Regulamentul de organizare §i functionare este un document propriu al serviciului

Art. 1. Dispozitii generale. Definitia

(1) Modualul Pavilionar de¢ Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd Bradut
denumit in continuare MPREN, cstc institujic dc asistentd sociala de interes public, cu
personalitate juridicd, infiintatd fn subordinea Consiliului Local Sector 1 Bucuresti, atlat in
siruclura Direcliel Generale de Asisten}i Sociald s1 Protectia Copilului Bucuresti Sector 1
{(D.G.A.S.P.C. Sector 1). avand sediul in Bucuregti, str. Somesul Rece, nr. 47, scetor 1.

{2) Regulamentul de organizare §i functionare este un document propriu al serviciulul
social Modulul Pavilionar de¢ Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatried Bradut aprobat
prin hotdrdare a Consilmlue Local Sector 1, in vederea asigurarii [uncliondirii acestuia cu
respectarea standardelor minime de calitate aplicabile g1 a asigurdril accesului persoanelor
beneficiare la informatii privind condifille de admitere, serviciile oferite.

{3) Prevederile prezentului regulament suni obligatorii atdt pentru persoancle beneficiare,
cét gi pentru angajatii centrolui i, dupd caz, pentru membrii familiel beneticiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori.

(4) Peniru asigurarea calilalii servicitlor [urnizate, DGASPC Sector 1, prin serviciile sale
de specialitate, asigurd coordonarea metodologicd a MPRRN

Art. ? Identificarea serviciului so¢ial

Serviciul social Modul Pavilionar de Recuporare §i Reubilitare Neoropsihiatricd
Bridut cod serviciu social 8790 CR-D-II, este infiinjat si administrat de furnizorul D.G.A.3.P.C.
Sector 1 Bucuresti, acreditat conform Certificatului de acreditare nr. 1488/03.07 2014 CUI
15318810, sediul Str. Somesul Rece , nr.47, Sector 1, Bucuresti,



Art, 3 Scopul serviciului social

Scopul  serviciului  social Modul Pavilionar de Recuperare si Reabilitare
Neuropsihiatrica Bridu{ eslc protejarea si acordarea de servicii socio-medicale complete
bencficiarilor, prin:

- acordarea unet ingrijirf individualizate si . sonalizate:

- asigurarea proteciiei pe o peri”“d? cuelerminatd, pand in o mtul reintegrarii in
familie (naturala / largitd ) say la identificarea unei . delinitive privind
reinsertia sociali ;

- garantarea i respectarea drepturilor beneficiarului ;

- informarea corecti a bencficiaruiui / reprezentantului legal in ceea cc priveste

institutiile din comunitate la care au acces.

Art. 4 Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social Modul Pavilionar de Recuperare st Reabilitare Neuropsihiatrics
Bradut funciioneaza cu respectarca prevederilor cadrului general de organizare si functionare a
serviciilor sociale, reglementat de Legea Asistenfei Sociale nr 292/2011 , cu modificarile
ulterioarc, Legea nr.448/2006 privind protecfia s promovrea drepturilor persoanelor cu handicap
; republicats, cu modificarile si completarile ultcrioare, precum si a altor acte normative

secundare aplicabile domeniului.

(2} Staudard minim de calitate aplicabil: Ordinul 82/2015, anexa 1 - Standarde minime de
calitale pentru serviciile sociale cu cazare organizate ca centre rezidentiale destinate petsoanefor
adulle cu dizabilitati.

(3) Serviciul social Modul Pavilionar de Recuperare si Reabilitare Neuropsihintrici
Bradut este finfiintat prin: Hotdrfrea consiliului local al sectorului 1 Bucuresti,
br,303/21.10.2004 si [uncticneazd in subordinea Dircetici Generale de Asisten(d Sociald si

Protcetia Copilulul Sector 1 Bucuresti.

Art. 5 Principiile care stau la baza acordirii serviciului social

(1)} Serviciul social Modul Pavilionar de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica
Briduf se organizeazi si functioneazd cu respectarea principiilor generale care guverncaza
sisterul national de asistentd sociald, precwm si a principiilor specifice carc stau la baza
acordarli serviciilor sociale prev@zute in legislutia specific, in conventiile inlerr~-anale
ratificate prin lege §i o celelalte acte internagionale in materie la carc Romania este partc,
precum si in standaedele minime de calitate aplicahile,

{2} Py ‘iﬁ?.‘l‘lgft_.‘ ;ificc care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cac 1 Y odul

Pavilionar ”ﬁbiﬁi‘gtar{m i Reabilitare Neuropsihiaticii Bridut sunt urmitoarcle:
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a) respectarea $i promovarea cu priorilate a nteresulul persoanei beneficiare;

b} protejarca si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare In ceea ce priveste egalitatea de
sanse sl tratament, participarea egald. autodeterminarea, autonomia §i demnitatea personalad si
intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

¢) asigurarea protectiel Tmpotriva abuzului gi exploatarii persoanel beneficiare;

d} deschiderea ciitre comunitate;

€) asistarea persoanelor fird capacilale de exercifiu in reali- .ea i exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea In mod adecvat a unor modele de rol §i  wut social, prin Incadrarca in unitate a
unui personal mixt;

¢} ascultarea opiniei persoanel beneficiare si I . In considerare a arestoa, tindndu-se cont,

dupi caz, de varsta si de gradul siu demat  dediscerndmént sicap = de exercifiy;

hfacilitarea mentinerii relatiilor personale a sficiarului i a contact recte, dupa caz, cu
P § p

fragii, paringii, alte rude, prieteni, precur . cu alle persoane fati &/  re acesta a dezvoliat
legatari de atagsament;

1) promovarea unii model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

1) aslgurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

I} preocuparea permanenti pentru identificarea solugiilor de integrare in familie sau, dupii cnz, in
comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, In baza potentialului §i abilitatilor
persoanci bencficlare de a tréi independent;

1) incurajarea inifiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicirii active a acestora
in solutionarca situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unel inlerventil profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n} asigurarca confidentialitafii gi a eticii profesionale;

o) primordialilalea responsabilitdiii persoanei, familiel cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitiifi de integrare sociald si implicarea activa in solufionarea situatiilor de dificultate cu care
se pot confrunta la un moment dat;

p} colaborarea centrului/unitdjii cu serviciul public de asistentd sociala.

Art. 6 Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Modulul Pavilionar de Recuperare si
Reabilitare Neuropsihiatricd Bradut sunt persoane adulte cu dizabilitili{ biieli) care sunt
dependente de servieli sociale de bazd si necesitd servielli speeializate de recuperare, au
domicilivlfresedinia pe raza administrativ-teritoriald a sectorului 1 sau indeplinesc cumulativ alte
conditii determinate de starea sociald, medicald gi familiald si indeplinesc criteriile de admitere
specificate. Capucitatea centrului este de 18 de locuri,

(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmitoarele:

Admiterca in MPRRN Bradut se face potrivit urmiétoarelor etape:

(a) Persouna cu dizabilititi/reprezentantul legal al acesteia sau altd persoana intercsatd va
depune 31 va inregistra o cercre in acest sens, la registratura DGASPC, insojild de urméatoarele
documente:

1. Copic de pe Certificatul de incadrare in grad si tip de handicap;
Cererea de admitere In centru, semnati de beneficiar/reprezentantul legal;
Cupii de pe aclele de identitate: BL/AC.L
Copii de pe certificatele de nagtere ,de césitoric, hotarire de divorf sau certificat de divorg
si de pe actul de identitate ale persoanei care soliciti admiterea, ale parintilor, ale
copiilor, ale sotului sau sofiei {dupd caz), orl alc reprezentantilor §i sustintorilor legali ai
accstuia;
5. Declaratie privind lipsa sustinatorilor legali (declaratie notariald a sclicitantlui Ain care
s& reiasd ca acesta mu are copil sau intrepindtori legali); daci acestia existd trebiie sa
prezinte declarafii notariale cu motivele pentru care nu pot ingriji persoana si ¢ seze
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6.

7.

8.
9.

acte doveditoare.
Evaluarea medico-sociald a persoanei cv handicap, realizati de unitatea spilaliceascd si
de serviciul public de asistenid socialé, fn conformitate cu prevederile legaie in vigoare.
Acte doveditoare privind veniturile:
a. adeverintd de salariu;
cupon de pensic {in cazul pensionarilot);
¢. adeverinfd de venil cliberatd de organele ©  _ciare teritoriule;
d. adeverinti de la primiria de domici'” cu proprietitile detinute si veniturile
obtinute de persoani si de familie;
¢. documenie dovediioare privind ..atia localiva (copia ictu i de proprietate a
locuintei sau a actului in - - ruia persoana loculest Irgsa respectiva: a
contractulul vAnzare — eum ., copia aclului de dr . copia actului de
moglenire, copia contracty . Je Inchiriere);
f. ultimul talon de pensie;
copii de pe holérari judecatoresti actualizate ,prin care s-au stabilit obligagli de
intrefinere alc unor persoane In favoarca sau in obligafia celor care solicitd
admiterea;
Raportul de anchetd sociald emisi de primiria de domiciliuw
Investigatil paraclinice /analize medicale recente: R-grafie pulmonard interpretatd, test
HIV (solicitat persoanclor cu vérsta pani la 70 de ani), Ag HBs, ex. coproparazitologic);

o=

10. Dovada de la medicul de familie ¢f poate freeventa colectivitatea si nu are boli jnlecto-

conlagioase;

11. Adeverinia mediculé de la medicul de familie care si ateste starea de sindlate a persoanei

precum gi tratamentcle urmate;

12. Dovada eliberatd de priméria in a carei razii teritoriald igi arc domiciliul sau regedinta

persoana cu handicup, prin care sc atesta i acesteia nu i s-a putut asigura protectia si
Ingrijirca la domiciliu sau in cadrul altor servicii din comunitate:

13. Copii ale hotdrdrilor judechtorcsti actualizate, prin cure s-au stabilit obligatli de

intrefinere ale unor persoane, In favoarea sau in obligatia celui care solicitd admiterea
(copie a contractului vAnzare-cumpércre fntre persouna care solicitd internarea si urml
dintre copii sau alti susfintori legali-dupd caz), copie act de donatie, copie act de
mogtenire, copie act inchiriere;

14. Angajament de plati a contribufiei de intrejinets, cu respectarea prevederilor legale in

materie;
(b) Registratura DGASPC va trausmile comisiei de evaluare cererea persoanei solicitante,

inpreund cu documentele previizute la [it. (a),

(¢) Comisia de evaluarc a persoanelor adulte cu handicap verifici cererea si documentele

previzute la lit. (a) si solulioneazi cererea

(h} Accesul unei perscanc in MPRRN se face, avandu-s¢ in vedere urmiloarele criferii

sociale:

necesttd ingrijire medicald permanenti, care nu poate i acordati la domiciliug

nu s¢ poate gospodari singurd, fiind dependenta de serviciile sociale de baza;

nu are intrejindtori legali sau acestia nu pot sa-i asigure protectia si ingrijirea datorita
stiril de sanatate sau siluatiei economice 3i a sarcinilor de familie;

nu realizeazd venilurl proprii sau acestea sunt insuficiente pentru asigurarea unui lrai
decent In comunitale;

nu are locuinti;

persoana arc

raza adminisirativ —teritoriala a sectorului 1

() in MP 'ﬁ?hﬁﬁ‘ﬁltﬂu t admise persoane cu handicap mental, fizic 1 ' ‘icap
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asociat.

(j) Comisia de evaluare a persoanclor adulte cu handieap decide admiterea in
centru avand in vedere atét criteriile de eligibilitatc sociale si/sau medicale de mai sus, cdt 51
tindnd cont de locurile disponibile. Persoana cu dizubilitdli are dreptul si fie Ingrijita si protejata
intr-un centru din localitatea/judeful in a carei/carui razi teritoriald Igi are domiciliul sau
regedinga.

(k) in cazul in care nevoile individuale ale pers .ici cu dizabilitafi nu pot i asigurate in
conditiile previzute in prezentul Regulament. aceast .oate fi ingrijitd si prgjatd intr-un centru
allat in alta unitatc administrativ-teritoriala,

(1) Decontarea cheltvielilor dintre ¢~ ile administratiei publ” - e se face in baza
costulul mediu lunar al cheltuielilor efectu; luna anterioard de co 1 care perscana cu
dizabilitafi este Tngrijita si prolgjati,

{m) Admiterea in centru sc realizeazd cu incheieren unui contr. <t de furnizare servicii.
Acesta se incheie Intre centri/furnizorul acestuia si beneficiar sau, dupi caz, reprezentantul legal
al acestuia. In funclie de conditiilc contractuale. respectiv persvana/persoanele care participa la
plata coniribufici din partea beneficiarului, se incheic angajamente de plaid cu acestea.
Angajamentele de plati fac partc integrantd din contract. Fermatul §i confinutul contractului de
furnizarc servicii este stabilit de centru Afurnizoru! acestuia, in baza modelului aprobat prin ordin
al ministrului muncii, familici, protectiei sociale $i persoanelor varstnice. Contractul de fumizare
servicli este redactat in doud sau mai multe exemplare criginale, in funclie de numirul
semnalarilor contractului. Acesta va fi pus la dispozifia acestora si in format accesibil (easy to
rcad, Braille, CD video/audie, ele.) Thainte de a fi scmnat de cétre beneficiar/reprezentantul legal
al acestuia.

Un cxcmplar original al contractului de furnizarc de servicii se péstreazd in dosarul
personal al beneliciaruinl. Beneficiarul/reprezentantul legal al acesiuia deline un exemplar al
contractului de furnizare servicil.

(3) Conditii de¢ incetare a serviciilor:

a) la cererea bencficiarului care are prezervatd capacitates de discerndmint, sub
semnaturi {se solicitd beneficiarulul 53 indice in scris locul de domiciliv/rezident#); in termen de
maxim 5 zile de la iesirea beneficiarului din centru se npotificd In scris serviciul public de
asistentd sociald de la nivelul primadriel localitafii pe a cirei razi teritoriald va locul persoana
respectivi cu privire la prezenta beneficiarului in localitate, pentru a facilita verificarea
conditiilor de gazduire s Ingrijire ofcrite.

b) dupd caz, la cererea reprezentantului legal al beneficiarului lipsit de discerndmint si
angajamentul scris al acestuia cu privire la respectarea obligallei de a asigura gizduirea,
ingrijirea gi intrefinerca bencficiarului; in termen de maxim 48 ore de la iegirea beneficiarulwi,
cenlrul notificd, telefonic si in scris, serviciul public de asistentd sociald pe a carei raza teritoriald
va locui beneficiarul despre prezenta acestuia in localitate, pentru a facilita verificarea conditiilor
dc gizduire si Ingrijire oferite;

¢) transfer pe perioadd nedeterminati n alt centru de tip rezidential/altd institutie, la cererea
scrisd a beneficlarulul sau, dupd caz, a reprezentantulul siu legal; anterior iegirii bene ™ “arului
din centru se verificd acordul centruluifinstitutiel fn care se va trap<¥era acesta;

d) la recomandarea centrului rezideniial care nu mai are capacitatea de a acorda toa - - . viciile
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corespunzatoare nevoilor beneficiarului sau se chide; cu minim 30 de zile anterior datei ¢cind
s¢ eslimeazi Incetares serviciilor, centrul stabilegte, impreund cu bLeneficiarul s Directia
Generald de Asisteniii Sociala si Protectia Copilului pe a cirui razi teritoriald igi are sediul
centrul, modul de solutionare a situaliei fiecarui benefliciar (iransfer in alt centrn, revenire in
familie pe perioada determinati, etc.);

e) caz de der al beneficiarului;

f) in cazul In cure beneficiarul nu me* re i clauzele contracty e ~welusiv din motive

imputabile acesiuia.
g) retragerea licentei de functionare

{4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in MPRRN Bradut au urmiitoarele

drepturi:

a) s li se respecte drepturile si libertaile fundamentale, firi discriminare pe bazi de rasa, sex,
rcligie, opinie sau orice alta circumstanta personald ori sociald;

b) sd participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv ia
luarea deciziilor privind intervenia sociali care li se aplicd;

¢) 82 1i se asigure pastrarea confidentialitafii asupta informadiler furnizate si primite;

d) sa i se asigure continuitatea serviciilor sociale lurnizate atat timp cét se mentin conditiile
care au general situafia de dificultate;

¢} s fie protciati de lege atdt ci, cit ¢i bunurile lor, alunci cind nu au capacitate de exercitiu;

f) sa Ii se garantezc demnitatea, intimitatea sl respectarea vielii intime:

&) 58 participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) si li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt persoane cu dizabilitati.

(5) Perscanelc beneltciare de servicii sociale furnizate in MPPRN Bradul au urmétoarele

ubligatii:

a) s& furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situaie familial#, sociald, medicald gi
eCOnONUCE:

b} sd participe, In raport cu vérsta, situatia de dependenti eic., la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;

¢) 5& contribuie, In conformitate cn legislatia tn vigoare, ia plata serviciilor sociale furnizate, in
funciie de tipul serviciului §i de situatia lor materiala;

d} s comunice orice modificare interveniti in legiturs cu situajia lor personali;

e) sd respecte prevederile prezentuhud regulament si ale Regulamentului intern al centrului.

Art. 7 Activititi si funetii
Principalele functiile ale serviciului social MPRRIN Bradug sunt urmitoarele:

#) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmitoarele activitiifi;
i.reprezentaren [mizorului de servicii socialc in contractul incheiat cu persouna beneficiara;
2. gizduire pe perioada nedeterminata;
3. ingrijire personali;
4. asisten(il pentru sindtate’
S.recupe aibyilieare mnciionali;




6. socializare gi activitiji culturale

7. integrare/rcintegrare sociali

8. cazare

9. alimentatic

10.reabilitare i adaptare a ambicntului: mici amenajiri, reparafii §i altele asemenea

b} de informare a beneficiarilor, potentialilor .neficiari, autoritatilor publice si
publicului larg despre domeniul siiu de activitate, pr . asigurarea urmitoarelor activitafi:
1. punerea la dispozifia publicului a materialelor iormative privind acdvitdtile derulate i
serviciile oferite;

2. facilitarea accesului potenfialilor be. ° 1/ reprezentanfilor ! [ reprezentantilor
conventionali, membrilor lor de familie, or admiterii beneficiz pentru a cunoagte
conditiile de locuit si de desfisurare a acti aplorfserviciilor, Inbazaur  rogram de virila;

3. asigurarea ci beneficiarii §i orice persoand interesatd, precum §  institufiile publice cu
responsabilitati in domeniul protectiei sociale, cunosc activitatea si performaniele sale

4. elaborarea de plan invidual de interveniie sociald pentru [iecare beneficiar care cuprinde
activitati si servicii specifice nevoilor acestuia:

5, elaborarea de rapoarte de activitate;

6. claborarea si utilizarea unui Ghid al beneficiarului pentru informarea exclusiva a beneliciarilor
sau, dupid caz, a reprezentantilor legall/ reprezentantilor conventionali, familillor acestora cu
privire la serviciile §i facilitatile oferite.

7. afisarea informatiilor neccsare privind activitatea desfagurala zilvic {a numelui §i programului
zilnic de lucru al personalulul de conducere §i al personalului de specialitate care funcfioneazé in
cabinetele de specialitate).

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unci imagini pozitive a ucestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precom si de prevenire a situatiilor de
dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persvane
beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmitoarelor activitati:
1. organizarea de sesiuni de instruire a personalului privind respeclarea drepturilor beneficiarilor
Inscrise in Carti;
2. organizares de sestuni de informare a beneficiarilor in vederea mentinerii unui stil de viald
sdnatos precum si asupra drepturilor fundamentale;
3. organizarea de sesiuni de instruire a heneficiarilor/reprezentantilor legali cu privire la tipurile
de abuz, modalitatea de identificare si sesizuare a eventualelor abuzuri sau alte forme de watament
degradant;
4. destasurarea de activitifi de informare, consiliere, educafie extracurriculard, terapii
ocupajionale, etc. care privesc nevoi diverse: cunoagterea drepturilor sociale §i a legislajiel, a
valorilor promovate in comunitale, a drepturilor si obligatiitor in calitate de cetateni, progétire
peniru viala independenta, facilitare acces la locnin{d si adaptarea acesteia, acces la un loc de
munei, acecs la formare vocationald i profesionald, uiilizare limbaj mimico-gestual §i diverse
dispozitive asistive,elc.;
5. organizarea de sesiuni de instruire a beneficiarilor/reprezentantilor legali cu privire la
meodalitiile de formulare a eventualelor sesizdri/reclamatii;

d) de asigurare a calititii serviciilor sociale prin realizarea urmitoarelor activitati:
L. claborarca instrumentclor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
2. realizarea de evaludrn periodice a serviciilor prestate;
3. intocmirca documentatiei si realizarea demersurilor pentru obfinerea liceniei de funcy nare a
centrului, pe baza standardelor de calitale, conform legislatiel in vigoare;
4. implementarea maésurilor dispuse de turnizorul de servicii sociale, Agentia Jude “sni Zentru
Plati i Inspectie Sociala , Autoritatea Nationald pentru Mersoanele cu Dizabilitay, pre © 1 alte
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{orari cu atributii de control:

¢) de administrare a resursclor financiare, maleriale si umane ale centrului prin
realizarea urmitoarelor activitégi:
1. {uncionarea centrului conform prevederilor unui regulamentului propriu de organizare si
[unctionare;
2. cumoagterea §i aplicarea normelor legale privind  .conarea §i administrarea resurselor
financiare, materiale si umane ale centrului;
3. intoemirea proiectului bugetului propriu al cer i $i contului de inc -elere al exercitiului
bugetar;
4. asigurarca integrititii si pastrarii in bu il a patrimoniului ce i clidird, instalayii,
dotari, aparatura:
3. realizarea demersurilor pentru asiz arean tesurselor umane ne Jare In vederea bunei
desfisuric & activitifl centrului;
6. uleniificarea anuala a nevoilor de perfectionare . personalului centrului §i asigurarea
pregatirea i instruirea personaluluid.

Art. 8 Structura organizatoricii, pumiirul de posturi §i categoriile de personal

{1) Modulul Pavilionar de Recuperare gi Reabilitare Neuropsihiatricd Bradut functioneaza
cu un numar de 21 total personal, conferm prevederilor Hothrorii Consiliului Judctean  nr,
T4/2017, din care:

a) personal de conducere - 1, sef centru

b) personal de specialitate de ingrijire $i asistenta, — 20,

¢} voluntari, cu tespectaren legislatiei in domeniul voluntariatului, Numarul voluntarilor
este variabil; lu data intocmirii ROF. centrul are 1 veluntar

Art. 9 Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere este :

a) sef centry

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

u} asigurd coordonarea, Indrumarea si controlul activititilor desfagurate de personalul serviciului
§1 propune organulul competent sancliuni disciplinare pentru salariatii care nu fgi indeplinese in
mod corcspunziitor atribufiile, cu respectarca prevederilor legale din domeniul furnizirii

serviciilor sociale, codului muncii etc.;

b) claboreazii rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii

obiectivelor yi Tnloemeste informdri pe care 1o prezintd furnizorului de servicii sociule;

C) Propunge ca personalului de specialitate la programele de instruire si petlo.ioncre;




d) colaboreazii cu alle centrefalti furnizori de servicii sociale gifsau alte structuri ale societatil
civile In vederea schimbului de bune practici, a imbun#tatirii permanente a instrumentelor propril
de asigurarc a calititii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mal bunc servicii care sa

raspundi nevoilor persoanclor beneticiare;
&) inlocmeste raportul anual de activitate;
f) asipurd buna desfasurare a raporturilor d= 1 4 dintre angajajii servic -0 “entrului;

¢) propune furnizorului dc servicii social .probarea structurii organiz  .ce §i a numdérului de

personal;
h) destiisoari activitifi pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

i} ia in considerare si analizeazi orice scsizare care ii este adresatd, referitoare la incilciri ale

drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

j) rispunde de calitatea activitafilor desfagurate de personalul din cadrul serviciului gi dispune, in
limita competentei, mésuri de organizare carc si conducd la imbunitéfirea acestor activitagl sau,

dupi caz, [ormuleazd propuneri In acest sens;

k) organizeazi activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru §i a

regulamentulu de crganizare §i functionare;

1) reprezinti serviciul In relatiile cu furnizorul de servicii sociale gi, dupa caz, cu auloritagile §i

institutiile publice, cu persoanele fizice §i juridiee din tard i din strdindtate, precum si in Justijie;

m} asigurid comunicarea §i celaborarea permanents cu serviciul public de asistentii sociald de la
nivelul primériei 5i de la nivel judelean, cu alte institutii publicc loeale si organizafii ale societiiii

civile active Tn comunitate, in tolosul beneficiarilor;

n) asigurd indeplinirca masurilor de aducere la cunogtintd alil personalului, ¢l §i beneficiarilor a

prevederilor din regulamentul propriu de erganizare ¢i functionare;
o) asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;
p) alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functiile de conducere se ocupi prin concurs sau, dupi caz, examen, In condifiile ) 1



(4) Candidatii pentru ocuparea functici de conducere trebuie si fie absolventi cu diplomi de
invitimént superior In domeniul psihologie, asistenjd sociald si sociologic, cu vechime (e
minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolvenfi cu diploma de licentd ai
imvijamantului superior in domeniul juridic, medical, cu experientd de minimum 5 ani in

domceriul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea di aclie a conducatorilor | ostitutiei se face in

condititle legii

Art, 10 Personalul de specialita.. de ingrijire si asistentid. P sonal de specialitate gi
auxiliar
(1) Persunalul de specialitate este format din:
1. asistent medical gencralist (325901)
2. educator pentru activitali de resocializare { 263508)
3. infirmierd (532103);

(2) Atributii generale ale personalului de specialitate;
a) asipurd derulurea ctapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legzii, a standardelor minime de calitate aplicabile $1 a prezentulul regulament;
b} calahoreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor; iden(ificiri de
TESUISe ete.;
¢} monitorizeazi respectarea standardclor minime de calitate;
d) sesizcaza conducerii centrului situafii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentulut regulament ete.;
€) intocmegte rapoarte perindice cu privire la activitatea derulata;
f) face propuncri de Imbunitifire a activititii in vederea cresteril calitatii serviciului si
respectarii legislatiei;
g) alte atribufil prevazute tn standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Atributii si raspunderi ale personahilui de specialitate din MPRRN Bridut, pe
specialitati:

A. Asistenl medical

1. Participa la vizita medicala si execufd indicatiile medicului cu privire la cfectuarea
tratamentului, recoltarca probelor biologice, aplicarea dietelor alimentare i asigurarea
igienei bencficiartior;

2. Evalueazi starea de sinatate a beneficiarilor centrului, observa simptomele de boald pe
care acestia le prezintd, masoard temperatura, tensiunca arteriali, pulsul, respiratia,
indlfimea si greutatea corperald si informeaza medicul; supravegheaza, in zbsenta
medicului, persoanele belnave §i ia masurile care se impurn, in limila competentci,
informand ulterior medicul despre masurile luate:

3. Rfectuesza controlul epidemiclogic al hencficiarilor la admiteres in centri, la revenirea
acestora din familii dupa invoiri si dupa cxlemarea din unitatile sanitare unde au urmat
tratamente speeifice:

4 sdil prim ajutor in situatii de urgenta, apeleazi serviciul dc urgenta 112 ir caz de
tﬂgﬁfn ;dicala/anunta medicul;
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5.

Preia medicamentele de la punctul farmaceutic gi le repartizeaza conform preseriptiilor
medicale; administreazi medicatia beneficiarilor, conform  prescriptiilor medicale
(tralament acut, subacut si cronic): raspunde de gestiunea aparatului de urgenta, tine
evidenta stocurilor de medicamente conform baremului atisat, completeaza la 2 stocurile
epuizate; respcctd normele de securitale, manipulare si descarcarc a medicamentelor cu
regim special (toxice, psihotrope, stupefiante, ¢tc.).

B. Educator

L.

2,

Propune activitatile pe care le desff~oa ...care beneficiar, tinar d e ut de PII stabilit de
echipa multidisciplinara, de prefer. ' scarui beneficiar g1 de taule centrului;
Intocmesgte programul zilnic de acti al heneficiarilor, coor za s1 monitorizeaza
activitatile de socializare si pc¢ .cere a timpulul liber &l _.neficiarilor, insoteste
beneficiarii la plinbare, cumparaturi, actiuni culturale, sportive si religioase; participd si
organizeazi activitati artistice, exeursii, vizite, etc.; participd si organizeazd activitati
artistice, cxeursii, vizite, etc

Organizeazi grupurile pe categorii de intensitate a activitatilor, in functie de starea si
reslantu) functional al benetficiarilor;

Face parte din cchipa multidisciplinard §i participd la elaborarea si implementarea PII
pentru dezveltarea deprinderilor de viata independenta, PII pentru recreere si socializare
si PII pentru educatie informala; compleleazd impreund cu echipa fisa dc menitorizare
siptiménali a aclivitatilor desfagurate cu beneficiarii;

Sprijina beneficiarii, daca esle necesar, in realizarea activititilor de bazd sifsau
instrumentale ale vietli de zi cu zi.

C. Infirmiera

1.

2

Sprijina bencficiarii, daca este necesar, in realizarea activitifilor de baza:

a. efectuarea igienel personale: supravegheaza efectuarea igienei personale de catre
beneficiari si cfectueaza igiena personala a beneficiarilor care nu-si pot efectua
singurl igiena personala;

b. imbracarea — dezbracarea beneliciarilor, punand la dispozitia acestora haincle
corespunzatoare  sexului, anotimpului si  marimile potrivite; schimbarea
vestimentatia beneficiarilor zilnic sau ori de cate orl esie nevoie s1 lenjeria de pat
saptamanal sau orl de cate ori estc necesar;

c. alimentare g1 hidratare, conform cerintelor si nevoilor speciale ale aceslora;
transporti hrana din blocul alimentar in camere pentru beneficiarii care nu sc pot
deplasa, respectand regulile igienico-sanitare in vigoare, ii pregateste pe acestia in
vederea servirii mesei si hraneste perseanele care nu se pot hrani singure:

Raporteazd orice modificare aparuta in starea de sanatate a beneficiarilor, furnizand cat
mai multc informatii medicului si asistentelor medicale despre starea acestora; ajuta
asistentele medicale la electuarea procedurilor medicale;

Solicita ajutor de urgenta, apeland telefonic serviciul 112, in absenta personalvlui medical
din centru daca constata modificari grave de sanatate la un beneficiar; pregateste si
insoteste beneficiarii la consultatii in afara centrului si pe timpul internaril in spital,

In cazul decesulul asigura izolarea decedalului de restul beneliciarilor, participa la
inventarierea bunurilor persoanei deccdate, efectueara toaleta si imbraca corespunzator
persoana decedata, asigura transportul decedatulul si depunerea lui in locul special
amenajat §i efectueaza derinfectia spatiului in care a survenil decesul, resmecland
normele igienico — sanitare;

Mentine permanent ordinea si curatenia la locul de munca si in alte spatii d- folointa, iar
in lipsa ingrijitoarel de curatenie efectueazi curatenia si dezinfeetia in spati: ~ cet trului,
colecteazd Ienjeria si rufcle murdarc, scpara rufele murdare de alle obiecte pe = le ale
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beneficiarilor. depoziteaza sacii de rufe murdare in locurile special amenajate din centru,
tine evidenta rufelor predate la spalatorie, respectand normele igienico-sanitare; aduce
rufele curate de la spalatorie, se ocupa de impachetarea, aranjarea si repartizarea rufelor
curate in spatiile destinate.

(4} Atribuliile §i rispunderile principale alc per-onalulut de specialitate din cadrul
centrului, previzute in prezentul regulament, se comp’ Lz n mod corespunzitor cu atribufii
specifice prevazute in fisa postului,

ART, 11 Finantarca centrului

(1) in estimarea bugetului de venituri si chelticli, centrul are in vedere asigurarea resurselor
necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate

aplicabile,

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigura, in condrtiile legii, din urmitcarele surse:
a) contributia persoanelor beneficiare sau a intretinatorilor acestora, dupd caz;

b) bugetul local al Primariei Sector 1 - Bucuresti;

¢) donatii, sponsoriziri sau alte contribufii din partea persoanelor fizice ori Juridice din tard si din

strdindtate;

d} alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

fntoemit
Sef Centru,

Romas Vaieria

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT,
VYOICU NICOLETA MIOARA
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